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SECRETARÍA DE INCLUSIÓN Y DESARROLLO SOCIAL



Subsecretario de 

Infraestructura Social

Roberto C. Tovar Medellín

MMS01

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN 

Y DESARROLLO SOCIAL

Subsecretaria de 

Bienestar 

y Desarrollo Social

Erika Valdés López

MMS01

Subsecretario de

Unión y Enlace

José L. Villarreal González 

MMS01

Secretario de Inclusión y Desarrollo Social

Francisco Saracho Navarro

MSS00

Subsecretaria de 

Atención Ciudadana

Martha L. Farias Garay

MMS01

Subsecretario de 

Inclusión

Luis A. Durán Herrera

MM02



SECRETARIA DE INCLUSIÓN 

Y DESARROLLO SOCIAL

Titular del Instituto 

Coahuilense de la Juventud

Azalea Maldonado Wong

MSS00

Secretario de Inclusión y Desarrollo Social

Francisco Saracho Navarro

MSS00

Titular del Instituto Coahuilense 

de las Personas Adultas 

Mayores

Ma. Antonieta González Ferriño

MMS01

ORGANISMOS SECTORIZADOS

Titular de la Dirección para 

Promover la Igualdad y 

Prevenir

la Discriminación

Patricia Yeverino Mayola

MMS03 

Secretaria Ejecutiva del Consejo 

Estatal para la Garantía de los 

Derechos de los Adolescente y 

Niños y Niñas.

Ma.  Teresa Araiza Llaguno

MMS02

Subsecretaría de Inclusión



SECRETARIA DE INCLUSIÓN 

Y DESARROLLO SOCIAL

Secretario de Inclusión y Desarrollo Social

Francisco Saracho Navarro

MSS00

Titular de la Unidad de 

Transparencia

Eloy Gil Sandoval

MM03

Dirección de Auditoria, 

Control Documental y 

Procesos de Entrega 

Recepción

Director Técnico  de 

Seguimiento y 

Contraloría Social Interna 

Filadelfo Herrera Garza

MM02

Jefa de la Oficina del 

Despacho

Luz Ma. Menchaca Flores

MMS02

Coordinador General 

de Administración

Miguel Ángel Sáenz Pérez 

MMS02

Directora General 

de Asuntos Jurídicos

Ma. Yamile Ruiz González

MMS04

Directora de Seguimiento y 

Asesoría en Materia de 

Inclusión

Martha L. Bermea Medina

MMS03

Dirección  General de 

Comunicación Social

Ricardo O. Castillo Castillo

MMS03



Las facultades y responsabilidades de los servidores

públicos de la Secretaría de Inclusión y Desarrollo Social,

se encuentran disponibles en su Reglamento Interior,

mismo que puede ser consultado en el enlace siguiente:

http://www.coahuilatransparente.gob.mx/reglamentos/docume

ntos_reglamentos/Reglamento%20Interior%20de%20la%20S

ecretar%C3%ADa%20de%20Inclusi%C3%B3n%20y%20Desa

rrollo%20Social%20POF%2037-PS-8-MAY-2018.pdf

Derivado de la publicación del Reglamento Interior de la Secretaría de Inclusión y Desarrollo Social,

la estructura orgánica de sus unidades administrativas se encuentra en proceso de actualización, 

Motivo por el cual, podrá ser publicada una vez que se encuentre autorizada por la SEFIN.

http://www.coahuilatransparente.gob.mx/reglamentos/documentos_reglamentos/Reglamento%20Interior%20de%20la%20Secretar%C3%ADa%20de%20Inclusi%C3%B3n%20y%20Desarrollo%20Social%20POF%2037-PS-8-MAY-2018.pdf

